
 

 

 
PROTOKOLL FRA STYREMØTE NR. 7/2025 I ARENDALS TURNFORENING 
Styremøte nr. 7 avholdt fysisk den 12. august 2025 kl 17-20, 2-minutter Sør Amfi. 
 
Til stede fra styret: Bente Andersen, Ole-Bjørn Hansen Dalen, Trine Svendsen, Elisabeth 
Jacobsen, Knut Morten Johansen. Lea Kroglund og Christian Matre (begge vara). 
Meldt forfall: ingen 
Til stede fra administrasjonen/andre: Patrick Laulo Vesth og Lin Knutsen 
Referent: Trine Svendsen 
 
Styreleder åpnet styremøte nr. 7 12. august 2025 kl 17.  
Det ble ikke fremmet innvendinger til innkallingen eller sakslisten.  
Møtet var vedtaksført.  
Det var ingen habilitetsinnsigelser knyttet til saker som lå til behandling. 
Saksliste 
Vedtakssaker:  

Sak 36/25: Godkjenning av protokoll fra styremøte nr 6/2025 
Sak 40/25: Lønn til fast ansatte trenere i ATF 
Sak 41/25: Lønn/stillingsbeskrivelse for daglig leder/sportssjef i ATF 
Sak 42/25: Fordeling av ansvarsområder innad i styret 

Orienteringssaker:  
O-sak nr. 37/25: Økonomigjennomgang, status pr 1 halvår 2025. 
O-sak nr. 38/25: Trenersituasjon for 25-26 sesongen 
O-sak nr. 39/40: Strategisamling Kragerø Resort august 2025 
 

Vedtakssaker  
Sak 36/25: Godkjenning av protokoll fra styremøte nr. 6/2025 
Styreleder innledet til saken.  
Vedtak:   
Styret godkjente protokollen.  
 
Sak 40/25: Lønn til fast ansatte trenere i ATF 
Styreleder innledet til saken.  
Forslag er utarbeidet av styret ved Bente og Elisabeth samt Lin fra regnskap. Det foreslås en 
lønnsstige med tillegg med bakgrunn i utdanning, erfaring, kurs, ansiennitet i ATF osv. Ulike 
modeller ble fremvist for å se utfall av lønnsplassering. Lønnsmodellen for fast ansatte 
trenere revideres årlig. Det er 2 fast ansatte trenere pr nå. 
Vedtak:  
Styret godkjente fremlagte forslag for lønnsstige med årlig revidering. 
 
Sak 41/25: Lønn/stillingsbeskrivelse for daglig leder/sportssjef i ATF 
Styreleder innledet til saken.  
Daglig leder/sportssjef har bedt om lønnsøkning pga økt lederansvar over tid, samt ønske 
om å få dekket utgifter til et UiA-kurs. Styret er enig i at det er behov for å se på en 
lønnsjustering til daglig leder/sportssjef herunder IT-utstyr, og i tillegg et behov for å 
gjennomgå stillingsbeskrivelse til daglig leder/sportssjef. Dette må også ses i sammenheng 
med økonomien til klubben. Det sammenlignes også med lønn tilsvarende ledere i andre 



 

 

turn-klubber. Det tas forbehold om at evt lønnsjustering settes fra 1.1.2026 pga vedtatte 
budsjett.  
Styreleder vil konferere Lin på regnskap, og sammen utarbeide et lønnsforslag som 
fremlegges daglig leder/sportssjef. 
 
Vedtak:  
Styret godkjente behovet for en gjennomgang av lønn herunder IT-utstyr og 
stillingsbeskrivelse for daglig leder/sportssjef. Styret godkjente å dekke kursavgiften det 
søkes om.  
 
Sak 42/25: Fordeling av ansvarsområder innad i styret 
Styreleder innledet til saken.  
Det er behov for fordele ansvar innad i styret for å ha fremgang og kontinuitet på ulike 
område og i ulike saker. Det er også behov for å avlaste daglig leder/sportssjef der det er 
naturlig. Det anses som effektivt å arbeide i mindre grupper mellom styremøtene og der 
komiteen kan orientere styret på styremøtene. 
Fordeling av ansvarsområde: 
Strategiplan: Bente, Christian og Elisabeth 
Klubbhåndbok: Bente 
Arrangementskomite/kontaktpunkt mot Foreldrelaget: Lea og Trine. Patrick 
Hallkomite: Ole Bjørn, Elisabeth 
Økonomihåndbok: Knut Morten 
Politiattest: Patrick (Daglig leder/sportssjef) 
Barneidrettsansvarlig: Patrick og Bente 
Vedtak: 
Styret godkjente fordeling av ansvarsområdene innad i styret 
 
Orienteringssaker 
O-sak nr. 37/25: Økonomigjennomgang, status pr 1 halvår 2025 
Lin Knutsen orienterte om regnskapet januar tom juni 2025.  
Vedtak:  
Styret tok orienteringen til etterretning. 
 
O-sak nr. 38/25: Trenersituasjon for 25-26 sesongen  
Patrick orienterte om trenersituasjonen. Det har dessverre ikke lykkes å ansette ny trener til 
tumbing/teamgym til oppstart av høstsesong. Det blir derfor benyttet nåværende trenere i 
flere timer, samt at Patrick går mer inn i drift som trener. Det er ute ny utlysning til 100% 
stilling, som vi håper å få i orden i løpet av høsten.  
Utøvere på tumbling får tilbud om plass på teamgym-parti da det ikke er mulig å tilby eget 
tumbling-parti pr nå. 
Apparatturn har trenere på plass, og tilbudet fortsetter. 
Vedtak:  
Styret tok orienteringen til etterretning. 
 
O-sak nr. 39/40: Strategisamling Kragerø Resort august 2025 
Styreleder orienterte om agenda for strategisamling 30.-31. august i Kragerø. Jfr årsmøtet 
skal det arbeides med å oppdatere strategiplanen. Styret bes lese tidligere strategiplan samt 



 

 

andre relevante dokumenter. Strategisamlingen kombineres med sommerfest for ansatte 
og styremedlemmer i ATF. 
Vedtak: 
Styret tok orienteringen til etterretning. 
 
 
 
 
 
 

 


