ﬁ ARENDALS TURNFORENING

Strategiplan 2025-2035

VERDIGRUNNLAG
TURN FOR ALLE

Arendals Turnforening skal ha et inkluderende miljg som bidrar positivt til fysisk, sosial og
mental helse. Arendals Turnforening skal jobbe for et allsidig treningstilbud som kan gi den
enkelte utgver, uansett alder, bakgrunn eller niva, utfordringer.

GLEDE OG STOLTHET

Arendals Turnforening skal gjennom det frivillige foreningsarbeidet og det forpliktende
fellesskapet bidra til 8 skape aktive samfunnsborgere og fremme trenings- og idrettsglede.
Utgvere, trenere og foreldre skal vaere stolte av Arendals Turnforening.

VENNSKAP OG RESPEKT

| Arendals Turnforening skal alle respektere hverandre uansett rolle eller oppgave. Vennskap
skal fremmes for a skape trygghet og tilhgrighet.
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OVERORDNEDE MAL

Aktivitetsutvikling

Vi skal skape et miljg som gymnaster gnsker @ komme til, og som gjgr at de gnsker 3
bli i klubben og kommer tilbake f.eks etter endt studie
Vi skal legge til rette for at gymnaster kan trene sammen pa tvers av gren sa lenge
som mulig for & skape gode sosiale relasjoner
Vi vil gke medlemstallet fra 850 til 1100, ved organisk vekst og a gke aktivitet for
gutter over 9 ar og breddetilbud for ungdommer og voksne
Vi har to satsningsomrader: Teamgym og Bredde
Teamgym:

o Vivil ha junior, senior, trenere og dommere pa nasjonalt/internasjonalt niva, i

alle klasser

Bredde

o Viskal veere en stor breddeklubb med variert tilbud for alle aldersgrupper

o Vi skal utvikle oppvisningstropper

o Viskal delta pa konkurranser tilpasset niva og alder i alle grener vi har

aktivitet
o TeamGym
= Til og med rekruttniva (13ar) handteres TG utgvere som
breddemedlemmer
o Turn kvinner
= Vivil ha utgvere, trenere og dommere pa regionalt niva
o Viskal videreutvikle satsning pa Paraturn

Organisasjon

Vi skal skape et miljp med samhgrighet, og hvor vi heier pa hverandre uavhengig av
rolle, gren, kompetanse eller ferdighet.

Gymnaster og deres famille skal fgle tilhgrighet til klubben og vaere stolte av a vaere
medlemmer

Kompetanseutvikling

Vare trenere skal ha formell trenerkompetanse og plan for kompetanseheving
Hovedtrenere skal minimum ha Trener 1-kurs
Medtrenere skal minimum ha medtrenerkurs

O

Trenere over 16 ar skal ha sikringskurs

o

Alle trenere skal jevnlig delta pa fgrstehjelpskurs

O
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e TeamGym er en sportsgren som har utviklet seg ekstremt mye de siste arene;
kompetanseheving skal tilpasses klubbens ambisjoner

e Viskal kontinuerlig jobbe med strategi for hvordan man kommuniserer med utgvere

e Viskal bygge disiplin og respekt for hverandre og for trenere/ledere

Arrangement

e Viskal arrangere nasjonale konkurranser og treningssamlinger

e Alle partier skal delta pa juleoppvisning

e Viskal etablere plan for handtering av gkt aktivitet/kostnader i forbindelse med
oppvisninger/oppvisningskonkurranser

e Viskal ha kapasitet og kompetanse til 8 arrangere internasjonal konkurranse i
TeamGym

Markedsf@ring og kommunikasjon

e Viskal synliggjgre klubben pa en positiv og zrlig mate i alle sammenhenger
e Vivil ha mer publikum pa arrangementene vare
e Viskal bruke klubbens logo og farger bevisst i kommunikasjon og kleskolleksjon

Utstyr og anlegg

e Viskal fortsette d jobbe for egen hall og/eller eksklusiv bruk av dagens turnhall og
oppvarmingsflate

e Viskal ha nok utstyr/anlegg i forhold til aktivitetsniva og antall medlemmer

e Viskal ha tilfredsstillende utstyr i forhold til aktivitetsniva og satsning
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