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1 Klubbinformasjon

Klubbnavn:
Stiftet:

Idrett(er):
Postadresse:
E-postadresse:
Internettadresse:

Organisasjonsnummer:

Bankforbindelse:
Bankkonto:
Medlem av:
Tilknyttet:

Arendals turnforening
17.05.1857
Gymnastikk og turn

@stensbuveien 80, 4848 Arendal
post@arendalsturnforening.no

www.arendalsturnforening.no

941438 172

Agder Sparebank
2895.44.60780
Norges idrettsforbund

Norges Gymnastikk og turnforbund, Agder Idrettskrets, Agder
Gymnastikk og turnkrets, Arendal Idrettsrad

ATF klubbhandbok - versjon 1.docx

Versjon 1

2/30



Arendals turnforening

2 Innhold
1 KIUBDINFOIMASION «.eveiiiiieee e ettt e e ettt e e e et e e e e bt e e e e tteeeeeabaeeeeastaeeesabasaesstaeasansanaeanes 2
I VoV o 11T T oYU 5
3.1 LGV Lo [=d g Ty d oY= oY T oo F= X =] o T o - SRR 5
3.2 Arendals turnforenings NiStOrIE .....ccuvii i e ae e e e areeas 5
33 [T =T TP T RSP PROR PR URRRPRRRP 6
34 LV Ao o O PP PP TP PPPPRPPPR 7
35 ViIrkSOMMNETSIAG ...ttt st b e b e bt s be e saeesaeesaeesmeesmeesnee s 7
3.6 SErategiplan 2025-2035 ...cci i ciiiiiee ettt e e e e e e e e e e e e e e et ——— e e e e e e e n——areaaaeeanbrrrreeeeeaannraees 7
A OFBANISASON .eeuvvviirriririierereeeeteeeeeeteteeteeeteteeeteetetaeasesssssesssssssesssssssssssssssssssssssnsssssssssssssssssssssssssesesesesereseseene 7
4.1 (0] 4= F T a1 E3= 1 (o 01 o] F= 1o NP RS 7
4.2 Y 1411 OO 8
4.3 R) Y = PP PP PPPPPPPPPP 8
4.4 UBVAIE KOMITEEE ...ttt ettt ettt et e e et e et e e eaeeeeaeeeeteeesaseeenbeeeeteeenseeenseeesnseesnreean 10
4.4,1  Strategikomite — Bente, Christian, Elisabeth .........cccvviiiiiiiiiiiii e 10
4.4.2 Arrangementskomite - Trine, Lea, Therese, ANNELE .....ccoccviiieeeii e, 10
4.4.3  Hallkomite — Materialforvalter Ole Bj@In, . ......ccveeiccieeeiciiee et steee et e e ssvre e e e evree e e 11
S o =Y Lo =] 1= - S 11
4.4.5  ReVISOIr 08 VAlZKOMIETE ...uviiiiiiiie ittt e e et e e s sate e e e s bee e e sbeeeessbeeeesanes 12
4.5 ANSATLE Lo e e e e s s a e e st ae e 13
4.5.1  Daglig- 08 SPOItSHE QUK ....evieiieiiei e e st ee e s s ebae e e ssareeeenanes 13
4.5.2  Trener med administrative oppgaver (medlemsSErvice) ......ccocvevcieeeiiieeeeciiee e 13
TR T I =1 =T o < OO P RS O PSR PPPPO 13
N VoY 1 & [ o Y= [ 1 V2= o L= SRRt 13
4.6 [NTTT o] o T=T 0 E [ 1V T PO PO PPTR 13
LT |V =Yo | 1=Y 0 1 - T T PP UPP 14
5.1 Y =Te | (=T 1 o o A gV =d =Y o N AR 14
5.2 LR AT =T V741 = RPN 14
5.3 Startkontingenter — deltakeravgifter ... 15
6 Klubbens aktivitetStilbud ..........ooeeiiiieee e e e 15
6.1 2 T aa[oa o =AU =L o] o ] o [ =] i 16
6.2 AKLIVILEESPIAN/TEIMINTISTE . ..veeiiee ettt et e et e e te e eteeeebeeesabeeeareean 17
6.3 0] o] oY=l a3 [ =T V= =T 4 a 1= o =T RPN 17
6.4 T I I I <Y = I LV 1] o] o 1= TN 17

ATF klubbhandbok - versjon 1.docx Versjon 1 3/30



Arendals turnforening

7

9

10

B LI 1= =30 1 0 =Y SRRt 18
7.1 L0 7= PPN 18
7.2 (oY T=Y [ LYo A (oY L=X-T= 1 4 AT T TR 18
7.3 1= 2 =T OO PPPPPPRN 19
7.4 Yo [T IR (o] £<] [o [ - - RN 21
7.5 DT o 0 0] o 41T PP TP T PPN 22

(18] o] T [ & A TSP P RSP PTOPTOPROPRRPROPO 22
8.1 BESIIUL ettt e et a et et a et et eeeeenenenenan 22
8.2 (U o= U1 o F= Yo Yo 11 o= RSN 22
8.3 VYo (=T o 1 o= TaTo L =1 o V= 23
8.4 Dugnad 0g frivillig arbeid .......coiciiiiiiiiee e e e e s nraeeeas 23
8.5 o] [ 4 (=T =T TSP SO O PR PP PP PRROPPRRPRRRPON 24
8.6 Klubbens antidopingarb@id .......c..ueiiiuiiiiiiiiie e e e s sbae e s s sareeeeas 24
8.7 (e 0010 YU T 011 = 1 o o RN 24
8.8 F AN =T [0 K= V=T = 13V | PPN 24
8.9 SIKKErNETSArDEIA (HIMIS) ...ttt ettt e e et ar e e e e e e eeatbee e e e e e e e ssbesaeesessennnrees 25
20O /1 o 4 To o OO USROS 25
8.11 o] £ 1 5 oY== PR 26
T N 1 L= T= 4 oY - UL 4] 1Y/ U 27

8.12.1 TUPNNAI ettt et st e st e st e s bt e e bt e e sabeesabeesabeesbeeeanbeesanes 27

8.12.2 KIUBBIOM .ttt sttt st st s e st st s s esaee e e 27

8.12.3 I =41 ¢ 0] o SRRt 27

8.12.4 [ = g o =Y =T RPN 27
8.13 RetniNgsliNJer i KIUDDEN ......eeiiei e e e e e e e e e e e s aereeeeeeeenns 27

8.13.1 Maler 08 EKSEMPIET ... .iiii e e et e e s erb e e e snabaeeesnraeeeas 28

UtmerkelSer 08 aareSheVISNINGEN ... ..cccuiie ettt e et e e e e e e s ta e e e s tre e e esasaeeeenreeeean 28

ATy Lo a1 Lo 7 - PR 30

ATF klubbhandbok - versjon 1.docx Versjon 1 4/30
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3 Innledning

Klubbhandboka skal svare pa de viktigste spgrsmalene om klubben og gjgre det enkelt a finne ut hva som
gjelder internt i klubben. Den skal sikre at det er kontinuitet i det som bestemmes og gjgres.

Klubbhandboka er laget av styret etter innspill fra ansatte, komiteer, utvalg, trenere, utgvere og foreldre i
klubben.

Handboka er et arbeidsverktgy for alle medlemmer, utgvere, foreldre, styret, komiteer, utvalg, ansatte,
trenere og dommere i klubben var.

Handboka skal benyttes til a forsta og kommunisere hva som er viktig i var klubb, hvilken klubb vi er, hva
vi skal oppna, hva vi tilbyr, og hvordan vi gjgr ting.

** Klubbhandboka er et levende dokument og skal jevnlig oppdateres**

Veileder til klubbhandbok finner du pa www.idrettsforbundet.no under temasiden «Klubbguiden».

3.1 Gyldighet og oppdatering
Handboken gjelder for hele Arendals Turnforening, inkludert alle grupper, partier og aktiviteter.

Styret skal minimum én gang per ar vurdere behovet for oppdatering.
Mindre justeringer kan godkjennes av styremedlem med ansvar for klubbhandboka og styreleder.
Stgrre endringer skal behandles og vedtas av styret.

3.2 Arendals turnforenings historie
Arendals turnforening (ATF) ble stiftet 17. mai 1857 og er landets nest eldste idrettslag/turnforening.
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4. september 1857 fikk ATF sine fgrste lokaler, to rom i en pakkebod pa Langbryggen.

I 1935 fikk turnforeningen kjgpt et tre-etasjers murhus i sentrum. 1 1937 ble det ombygget til turnhall og
har siden da gatt under navnet «Turnhallen».

| Igpet av arene i turnhallen har mange arendalitter vaert aktive i mange av grenene innen turn og
gymnastikk: mosjonsparti, dameparti, veteraner (menn), RG, turn kvinner, turn menn,
Teamgym/troppsgymnastikk, oppvisningstropper, akrobatikk — noen partier har vaert i aktivitet
sammenhengende, andre har kommet og gatt avhengig av trener- og deltagersituasjon.
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«Turnhallen» var foreningens eneste turnhall frem til 2005 hvor de fikk benytte seg av en hall ved
Idrettens Hus pa Stoa. Her flyttet TeamGym partiene inn.

Hgsten 2012 flyttet ATF inn i ny spesialbygget hall i Arendal Idrettspark pa Myra. Som resultat av dette
doblet nesten turnforeningen medlemsantallet sitt! Sammen med andre idrettslag stiftet ATF Atletica —
idrettens treningssenter, ogsa lokalisert i flerbrukshallen.

Siden 2012 har turnforeningens hovedaktiviteter vaert i Arendal Idrettspark i spesialbygget turnhall.
Foreningen driver i dag med breddeidrett innen gymnastikk-og turnforbundets grener TeamGym,

parkour, apparatturn kvinner, cheer, idrettens grunnstige, gymlek, paraturn og vannaerobikk.

| 2012 utvidet vi tilbudet til inkludere parkour og RG. |1 2016 vi startet opp med Powertumbling som den
forste og eneste klubben i Norge. |1 2023 ble cheer introdusert.

| dag er Arendals Turnforening en breddeidrettsklubb som driver med aktiviteter innen gymnastikk og
turn. ATF har ogsa spesialpartier innen konkurransegrenene Turn kvinner og TeamGym. TeamGym har
lenge veert klubbens varemerke, hvor junior- og seniorjentene har stilt i bade nasjonale og internasjonale

mesterskap.

Les mer: NM resultater (Turn menn, Turn kvinner (?), Teamgym - link kommer

3.3 Verdier
Arendals turnforening baserer sin aktivitet pa felles vedtatte verdier og veivalg for norsk idrett:
Zrlig, leken, ambisigs og inkluderende. Klubbens arbeid skal preges av frivillighet, demokrati, lojalitet og

likeverd.

Ut fra fellesverdiene i norsk idrett, har Arendals turnforening tydeliggjort hva som skal prege oss og
klubben var.

Arendals turnforening sine verdier:

TURN FOR ALLE

Arendals Turnforening skal ha et inkluderende miljg som bidrar positivt til fysisk, sosial og mental helse.
Arendals Turnforening skal jobbe for et allsidig treningstilbud som kan gi den enkelte utgver, uansett
alder, bakgrunn eller niva, utfordringer.

GLEDE OG STOLTHET

Arendals Turnforening skal gjennom det frivillige foreningsarbeidet og det forpliktende fellesskapet bidra
til & skape aktive samfunnsborgere og fremme trenings- og idrettsglede. Utgvere, trenere og foreldre skal
veere stolte av Arendals Turnforening.

VENNSKAP OG RESPEKT

| Arendals Turnforening skal alle respektere hverandre uansett rolle eller oppgave. Vennskap skal
fremmes for a skape trygghet og tilhgrighet.

Verdiene skal hjelpe oss til
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e 3 skape et godt klubbmiljg, der vi tar godt vare pa hverandre

e 3 skape gode holdninger, som fgrer til et godt treningsklima

e Javeere en klubb som er kjent for godt samarbeid og god oppfersel

e 3 fremsta slik klubben gnsker i alle sammenhenger

e 3 blitydelige, fa frem det som skiller oss fra andre, og klargjgre var spesielle identitet

e 3aveere en klubb som er dpen for alle, og som speiler mangfoldet i samfunnet rundt oss

3.4 Visjon

Arendals turnforening sin visjon:

Vi skal vaere en stor og aktiv klubb som kombinerer lek, mosjon og konkurranse med talmodighet,
dedikasjon og lidenskap til det man driver med, uansett om man er barn, voksen, trener, frivillig,

nybegynner eller utgver pa toppniva.

Du kan lese klubbens sportslige plan her (under utarbeidelse)

3.5 Virksomhetsidé
Arendals turnforenings virksomhetsidé:

Gjennom bredden skape talenter som kan bli norgesmestere, og samtidig vaere en klubb der du kan
veare hele livet som utgver, trener eller frivillig.

3.6 Strategiplan 2025-2035

Hovedmalet til ATF er definert og beskrevet i strategiplanen, se lenke under.

| denne fgrste oppdateringen av strategiplanen pa mange ar, er det lagt opp til at klubbhandbok,
gkonomihandbok, arshjul og handlingsplan/delmal ma oppdateres/utarbeides for a fa konkretisere

malsetninger og arbeidsmetodikk.

Les mer
Lenke til strategiplan

4 Organisasjon
| denne delen av handboka beskriver vi hvordan klubben er organisert.
4.1 Organisasjonsplan

Organisasjonsplanen og beskrivelser av de viktigste oppgavene er vedtatt pa arsmgte.
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Arsmatet
Kontrollutvalg Valgkomite
2 medlemmer 2 medlemmer
Styret
Leder
Mestleder

4 styremed lemmer
2 varamedle mmer

4.2 Arsmgtet

Arsmgtet er klubbens hgyeste myndighet og avholdes hvert ar innen utgangen av mars maned.
Arsmgtets oppgaver er naermere beskrevet i klubbens lov. Der fremgar det ogsa hvordan arsmgtet skal
innkalles.

For a ha stemmerett og vaere valgbar ma et medlem ha fylt 15 ar, vaert medlem i klubben i minst én
maned og ha betalt kontingent.

Innkalling til arsmgtet annonseres pa klubbens hjemmeside.
Protokollen fra arsmgtet legges ut pa idrettslagets hjemmeside.

Les mer

Lovhefte med lovnorm for idrettslag, om arsmgtet i §§ 13, 14, 15, 16 og 17
Maler for handtering av arsmgtet

Lenke til arsmgteprotokoller for de siste 5 arene:

2025

2024

2023

2022

2021

4.3 Styret

Styret er idrettslagets hgyeste myndighet mellom arsmgtene. Noen saker kan ikke styrebehandles, men
ma behandles av &rsmgtet. Det gjelder saker som gar fram av «Arsmgtet sine oppgaver» (§ 15), og saker
som er av ekstraordinaer karakter eller vesentlig omfang i forhold til idrettslagets stgrrelse og virksomhet.
Dersom styret er i tvil, bgr saken opp pa arsmgtet.

ATF klubbhandbok - versjon 1.docx Versjon 1 8/30


https://www.idrettsforbundet.no/tema/juss/lovnormer/
https://www.idrettsforbundet.no/klubbguiden/drifte-et-idrettslag/maler-og-verktoy/arsmotemaler/
https://arendalsturnforening.no/wp-content/uploads/2025/04/ReferatArsmote2025Sign.pdf
https://arendalsturnforening.no/wp-content/uploads/2024/11/Protokol-arsmote-2024-underskrevet.pdf
https://arendalsturnforening.no/wp-content/uploads/2023/04/Protokoll-arsmote-2023.pdf
https://arendalsturnforening.no/wp-content/uploads/2025/12/Protokoll-Arsmote-05.04.2022.pdf
https://arendalsturnforening.no/wp-content/uploads/2021/06/Referat-A%CC%8Arsmote-20-05-2021.pdf

Arendals turnforening

Lovpalagte oppgaver for styret:

e Sette i verk arsmgtet og overordna organisasjonsledd sitt regelverk og vedtak

e Setil at idrettslagets midler blir brukt og forvalta pa en forsiktig mate i samsvar med de vedtaka
som er fatta pa arsmgtet eller i overordna organisasjonsledd, og sgrge for at idrettslaget har en
tilfredsstillende organisering av regnskaps- og budsjettfunksjonen og har forsvarlig
gkonomistyring

e Etter behov oppnevne komitéer, utvalg eller personer for spesielle oppgaver og utarbeide
mandat/instruks for deres funksjon

e Oppnevne en ansvarlig for politiattestordninga

e Oppnevne en ansvarlig for barneidretten

Andre viktige oppgaver:

e Daglig drift i samarbeid med daglig leder/sportslig leder

e Planlegge og ivareta laget sin totale drift, her under mal- og strategiarbeid, budsjett og regnskap

e Sgrge for at idretten sine retningslinjer for aktiviteten i idrettslaget blir fulgt

e Sta for idrettslaget sin daglige ledelse

e Arbeidsgiveransvar for ansatte

e Legge fram innstilling til arsmgtet pa kandidater til valgkomité

e Oppnevne to personer som i fellesskap skal disponere idrettslaget sin konti, og sgrge for at de er
dekket av underslagsforsikring

e Lage arsrapport fra styret til arsmgtet

Styrets arbeid

Styret er vedtaksfgrt ndr et flertall av styret sine medlemmer er til stede. Vedtak fattes med flertall av de
avgitte stemmene. Ved likt stemmetall er mgtelederen sin stemme avgjgrende.

Styremedlemmene plikter a respektere et styrevedtak, selv om det er fattet mot vedkommens egen
stemme.

Styremgte kan holdes per e-post eller per telefon, se lovhorm § 10. Det skal alltid fgres protokoll fra
styremgtene.

Hvert styremgte bgr innledningsvis starte med spgrsmal om det foreligger mulig inhabilitet i noen av
sakene, og handteringen av inhabilitet skal alltid protokollfgres. Om inhabilitet, se lovhorm § 9.

(Vedtatt pa arsmgte 2025)

Kort om hvordan styret jobber:
Innkalling til styremgte sendes i Spond sammen med agenda senest en uke fgr mgtet. Varamedlemmer til
styret oppfordres til a delta.
Styret har mgter 1-2 ganger i maneden, vanligvis i Arendal Idrettspark.
e Styret gar gjennom drift, gkonomi, personal og gvrige saker i styremgtene.
e Etter behov, fglger opp saker mellom mgter
e Styret er daglig/sportslig leders neermeste leder og administrasjonen stgttespillere

Styremedlemmene kan velges til spesifikke oppgaver som kasserer eller sekreteer pa
arsmgtet, eller styret kan selv fordele oppgavene.

Styret i Arendals turnforening bestar av:
e Styreleder Bente Andersen
(innkalle og lede styremgter, attestere fakturaer, idrettsregistrering, medarbeidersamtale
daglig/sportslig leder, politiattester, drsberetning sammen med daglig/sportslig leder)
* Nestleder Trine Svendsen
(protokollfgrsel, stedfortreder for leder, administrator Mitt varsel)
e Styremedlem Elisabeth Jacobsen
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(oppdatering klubbhandbok, sjekke oppdatering av Rent idrettslag
¢ Styremedlem Knut Morten Johansen
(skonomiansvarlig, utarbeidelse gkonomihandbok, barneidrettsansvarlig)
¢ Styremedlem Ole Bjgrn Dalen
(materialforvalter, leder hallkomite)
¢ Varamedlem Christian Matre
¢ Varamedlem Lea Kroglund
(inkluderingsansvarlig)

4.4 Utvalg/komiteer
Oppdatering av kapittel pagar

Mandat og oppgaver for utvalg/komiteer som er lovpalagte, gar frem av klubbens lov. Det gjelder
valgkomité og valgt revisor (ev. kontrollkomité der det er et krav).

Komiteer oppnevnt av styret
Ansvar:

e Bidrariavgrensede omrader som arrangement, dugnad, rekruttering og sosiale tiltak
o Arbeider pa oppdrag fra styret eller administrasjonen for 3 stgtte klubbdriften

| styrevedtak/strategisamling:

4.4.1 Strategikomite - Bente, Christian, Elisabeth

Hovedoppgaver: oppdatere strategiplan etter strategisamling august 2025. Oppdatere/utarbeide andre
aktuelle dokumenter.

Sportslig utvalg — under oppretting

4.4.2 Arrangementskomite - Trine, Lea, Therese, Annette

Hovedoppgaver: planlegge, og koordinere arrangementer i samarbeid med daglig/sportslig leder, innkalle
frivillige og fordele og koordinere oppgaver.
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4.4.3 Hallkomite - Materialforvalter Ole Bjgrn, Elisabeth Jacobsen, Mohammed Chkontana.

4.4.4 Foreldrelag

Foreldrelag TeamGym - leder: Ellen Anita Duedahl
Foreldrelag Turn kvinner — leder: Terje Pedersen
Hovedoppgaver foreldrelagene:

e etablere et styre i foreldrelaget hvor foreldre til utgvere pa TeamGym og Turn kvinner er
medlemmer

e Hovedoppgaven er & organisere dugnader og inntektsbringende tiltak som kommer hele
gruppen til gode.

e Maleter dredusere kostnader for den enkelte utgver og bidra til et baerekraftig milje rundt
konkurranseaktivitetene.

e Skape forutsigbarhet for kostnader giennom sesongen.

e |Leggetilrette for opplevelser, reiser og gode mestringsopplevelser for utgverne.

@konomi og transparens:

¢ Midler som samles inn skal alltid ga inn pa klubbens konto i trdd med klubbens
gkonomirutiner.

e Penger skal ikke handteres privat av enkeltpersoner.

o Midlene skal brukes etter en tydelig fordelingsngkkel (konkurransestgttematrise og/eller
arsplan for konkurranser).

o Foreldrelagets leder er kontaktperson mot styret, sportslig utvalg osv

Dugnad og inntektsbringende tiltak

e Dugnadene skal veere apne for alle foreldre som gnsker a bidra.

¢ Tydeliginformasjon om hva dugnaden gar til, hvem som organiserer og hvordan midlene
disponeres.

e Dugnadene skal ikke kollidere med klubbens egne dugnader eller avtaler.

e Foreldrelagene kan ikke inngéa avtaler pa vegne av Arendals Turnforening.

e Foreldrelagene kan ikke innga sponsoravtaler.

o Foreldrelagene kan ikke sgke gkonomisk stgtte giennom ulike stgtteordninger uten aksept av
daglig leder.

Andre oppgaver

e Administrere reiser til/fra konkurranser/arrangementer
o Reiseledere
e Bidra pa klubbens gvrige arrangementer og dugnader

Kommunikasjon og samhandling

e Felles informasjonskanal (f.eks. Spond-gruppe for foreldre) for dugnader, mater og planer.
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¢ Foreldrelaget skal ikke kommunisere pa vegne av klubben utover praktisk
dugnadsinformasjon.

Avgrensninger og prinsipper

e Foreldrelaget haringen rolle i sportslig planlegging, uttak, treningstid eller
konkurranseplaner.

o Det skalikke skapes forventninger om individuelle fordeler; alt arbeid skal komme gruppen til
gode.

Arshjul og struktur

e Planlegging av dugnader, innsamlinger og sosiale tiltak skal planlegges og fordeles gjennom
aret.

o Tidlig avklaringer rundt stgrre arrangementer (samlinger, konkurranser, reiser).

o Jevnlige korte mgter med daglig leder/sportslig leder for & sikre god koordinering og
evaluering.

4.4.5 Revisor og valgkomite

Mandat og oppgaver for utvalg/komiteer som er lovpalagte, gar fram av idrettslagets lov. Det gjelder
valgkomité og valgt revisor (ev. kontrollkomité der det er et krav).

Revisor skal vurdere om arsregnskapet er utarbeidet og fastsatt i samsvar med NIF sine regnskaps- og
revisjonsbestemmelser, og om styre har oppfylt sin plikt til 3 sgrge for ordentlig og oversiktlig registrering
og dokumentasjon av regnskapet i samsvar med disse reglene.

Alle idrettslag som har en arlig omsetning over 5 millioner kroner, skal fglgje regnskapsloven og
bokfgringsloven, engasjere statsautorisert eller registrert revisor, og i fglge revisorloven velge en
kontrollkomité. Pr 01.01.2026 har ATF omsetning under 5 millioner kroner og dermed ikke krav til revisor.

Valgkomiteen har en viktig rolle for a sikre drift av idrettslaget gjennom a finne personer med rett
kompetanse til styret.

Valgkomiteen plikter:

e 3 diskutere med styret om mulige endringer i styrets sammensetning

e 3 holde seg informert om, og diskutere med, medlemmene om ulike kandidater for styreoppdrag,
og saledes fa greie pa om gnska personer har kunnskap, tid og interesse for oppdraget

e f@r arsmgtet, pa det tidspunkt vedtektene bestemmer, levere skriftlig forslag pa kandidater som
skal legges fram pa arsmgtet

e under darsmgtet presentere valgkomiteen sitt forslag

Les mer
e Eksempel retningslinjer for kontrollutvalget
Eksempel retningslinjer for valgkomiteen
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4.5 Ansatte

4.5.1 Daglig- og sportslig leder

Patrick Laulo Vesth

Fra arsmgte 2025:
Overordnet administrasjon:

@konomistyring:
Personalansvar:
Kommunikasjon:
Strategisk planlegging:
Arrangementer:
Medlemsservice:
Samarbeid:
Kvalitetssikring:

*Lagt til februar 2026

sportssjef@arendalsturnforening.no

Ansvar for den daglige driften av foreningen, inkludert administrasjon og
koordinering av aktiviteter.

Ansvar for a sjekke at utgvere har gyldig konkurrranselisens fgr pamelding
til konkurranser. *

Ansvar for at trenere har trenerlisens *

Handtering av budsjett, regnskap og skonomiske rapporter.

Sikre at foreningen har en sunn gkonomi.

Veilede og fglge opp ansatte og frivillige. Sgrge for et godt arbeidsmiljg.
Opprettholde god kommunikasjon med medlemmer, styret, trenere og
andre interessenter.

Handtere intern og ekstern kommunikasjon.

Utvikle og implementere strategiske planer for foreningens vekst og
utvikling.

Planlegge og koordinere arrangementer, konkurranser og andre
aktiviteter.

Sikre god medlemspleie og handtere medlemsregistrering og
kommunikasjon.

Bygge og vedlikeholde relasjoner med andre idrettslag, sponsorer og
samarbeidspartnere.

Sikre at treninger og aktiviteter holder hgy kvalitet og fglger foreningens
retningslinjer og mal.

4.5.2 Trener med administrative oppgaver (medlemsservice)

Annette Andersen

4.5.3 Trenere
Rasmus Aamge

Kevin Holen

4.5.4 Regnskapsansvarlig

Lin Knutsen

Les mer:
Oversikt over ansatte

medlem@arendalsturnforening.no

rasmus@arendalsturnforening.no

kevin@arendalsturnforening.no

regnskap@arendalsturnforening.no

@konomihandbok (legg inn lenke)

4.6 Klubbens lov

Klubben skal ha en egen lov. Loven skal vaere basert pa lovnorm for idrettslag, som finnes pa NIFs
hjemmeside. Lovnormen er ufravikelig og inneholder et minimum av det idrettslaget ma ha i sin egen lov.
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Klubben kan vedta tillegg til loven, men tilleggene ma ikke veere i strid med lovnormen. Alle lovendringer
ma vedtas av arsmgtet og godkjennes av idrettskretsen.

Arendals Turnforenings lov ligger pa var nettside: her

5 Medlemskap

Ved innmelding skal medlemmene registreres med navn, fgdselsdato, adresse, epostadresse og
telefonnummer. For medlemmer under 18 ar skal navn og kontaktinformasjon til foresatte oppgis. Alle
medlemmer har en egen personlig idrettsside pa Min Idrett. Denne personlige siden ma hvert enkelt
medlem aktivere fgr den kan brukes. Her kan du som medlem, utgver, tillitsvalgt eller ansatt melde deg
pa arrangementer og kurs, endre dine egne personopplysninger, finne informasjon knyttet til
lisensinnbetaling, dine kommende aktiviteter og andre funksjoner og tjenester som kan vaere aktuelle og
interessante for deg.

Nar man vil bli medlem i en klubb, kan man ikke ha uoppgjorte regninger hos en annen klubb. Alle som
har betalt medlemskontingent i klubben, er medlemmer. Medlemskapet regnes fra den dagen
kontingenten er betalt.

En ansatt kan vaere medlem i idrettslaget, men har ikke stemmerett pa arsmgtet og kan heller ikke inneha
arsmgtevalgte verv i idrettslaget. Unntak gjelder for personer som kun innehar noen fa betalte
trenertimer i uken.

Medlemskapet i idrettslaget kan opphgre ved utmelding, strykning eller eksklusjon. En utmelding skal skje
skriftlig og far virkning nar den er mottatt. Et medlem som skylder kontingent for mer enn ett ar, kan
strykes, og da kan ikke medlemmet tas opp igjen f@r den skyldige kontingenten er betalt. Hvis medlemmet
skylder kontingent etter forfalt to ars kontingent, skal medlemskapet bringes til opphgr ved strykning fra
idrettslagets side. Dersom idrettslaget vurderer ekskludering av et medlem, ma det ta kontakt med
idrettskretsen. Der finnes egne prosedyrer for ekskludering.

Stgttemedlemskap: Foresatte og andre kan vaere stgttemedlemmer i klubben. Stgttemedlemmer betaler
medlemskontingent og har stemmerett pd arsmgtet.

Les mer:
ATF pamelding

5.1 Medlemskontingent

Pa arsmgte i 2025 ble kontingent for 2026 satt til & veere: kr 230 pr. ar

5.2 Treningsavgifter

Treningsavgiften betales pr. sesong (halvar) og er fastsatt pa bakgrunn av faktiske kostnader med
aktivitetene som varighet pa treningen, antall treninger og antall trenere pa partiet. Den dekker utgifter til
trenere, utstyr, drift og administrasjon. Dersom medlemskontingenten kreves inn sammen med
treningsavgiften, skal begge vaere spesifisert pa fakturaen.

Pa arsmegtet i 2025 fikk styret fullmakt til 8 gjennomga og eventuelt vedta nye treningsavgifter i 2025 og
2026.
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Se oversikt over treningsavgifter her.

@konomisk stgtte kan sgkes fra kommunen (Fritidskassa) eller fra ATF solidaritetsfond, klikk her for mer

informasjon.

5.3 Startkontingenter - deltakeravgifter

Deltakelse i konkurranser krever ofte startkontingent. | individuelle idretter er det som oftest slik at
startkontingenten palgper for hver konkurranse. Det er varierende praksis for hvordan slike avgifter blir
betalt. | individuelle idretter er det ofte den konkurrerende selv som betaler.

Ved deltakelse i lagidretter kreves det lagsavgifter. Den enkelte utgvers avgifter i lagidretter er vanligvis

dekket inn gjennom treningsavgiften.

Konkurranse/samlingsstgtte fra ATF (vedtatt 10.mars 2025)

Reiseutgifter | Reiseutgifter Deltageravgift | Troppsavgift | Dommeravgift
trenere gymnaster
Europamesterskap | x - Inntil 2500 pr. | - -
person
Nordisk X Inntil 2500 pr. X X X
mesterskap person
Landslagssamling | x Inntil 500 per X
(netto) deltager/samling
Uttakssamling til X Inntil 250 per X
landslag (kontroll) deltager/samling
Norgesmesterskap | x X X X
(NM)
NorgesCup X En pr sesong En pr sesong
Andre mesterskap | x X X
Andre samlinger X

Alle reiseutgifter dekkes etter billigste alternativ, uavhengig av faktisk kost.
Ekstraordinzere kostnader kan sgkes styret om stgtte.

Deltagelse pa stevner og samlinger dekkes vanligvis av den enkelte utgver.

@konomisk stgtte kan sgkes fra ATF solidaritetsfond, klikk her for mer informasjon.

6 Klubbens aktivitetstilbud

Lenken under viser hvilke grener og aktiviteter foreningen har. | tillegg er ATF st@rste eier i Atletica
treningssenter hvor de eldste medlemmene samles til treninger to ganger i uka. Alle turnforeningens
medlemmer far medlemsrabatt pa Atletica treningssenter og kan benytte alle tiloudene til
treningssenteret.

Les mer
Aktivitetstilbud
Atletica
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6.1 Barne- og ungdomsidrett

Alle som trener barn og ungdom ma gjennomfgre trenerattesten. Trenerattesten er en elektronisk
Igsning. Beskriv hvordan klubben arbeider for a sikre gode aktiviteter for barna og ungdommene i
klubben.

Klubben gnsker a beholde flest mulig barn og unge lengst mulig!
Barneidrett

Alle som har ansvar for barn eller er trenere for barn, skal kjenne til idrettens barnerettigheter og
bestemmelser om barneidrett. All aktivitet for barn skal legges opp slik at klubben fglger intensjonene i
retningslinjene og bestemmelsene. Styret ma i denne forbindelse oppnevne en ansvarlig (tillitsvalgt eller
ansatt) for barneidretten (Lovnorm - § 18 Idrettslagets styre (2) f).

Dette innebeerer at

e aktiviteten skjer pa barnas premisser

e barna har det trygt

e barna har venner og trives

e barna opplever mestring

e barna far pavirke egen aktivitet

e barna kan velge om og hvor mye de vil konkurrere

Les mer
Bestemmelser om barneidrett
Idrettens barnerettigheter

Ungdomsidrett

Alle som er trenere for ungdom i klubben, skal kjenne til retningslinjene for ungdomsidrett. Klubben og
trenerne skal sgrge for

e atungdom kan bli sa gode som de selv vil

e 3legge til rette bade for dem som vil konkurrere, og dem som ikke gnsker & konkurrere
e atungdom far veere med pa a bestemme over egen aktivitet

e at ungdom far bidra med det de kan

e at ungdom far utdanning eller kurs for a utvikle seg

e at treningsavgiften er overkommelig for ungdom

Les mer
Retningslinjer for ungdomsidrett fra Norges Idrettsforbund

Paraidrett

Dersom klubben har tilbud med paraidrett, bgr det beskrives hvordan dette tilbudet er tilrettelagt.
Klubber som ikke har et tilbud i dag, kan synliggjgre hvor klubben kan sgke om kompetanse og gkonomisk
stgtte i forbindelse med oppstart av tilbud eller utvikling av eksisterende tilbud.
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Les mer
Informasjon om paraidrett fra Norges Idrettsforbund

Link til hjemmeside
6.2 Aktivitetsplan/terminliste

Terminlista viser planlagte konkurranser, stevner og andre arrangementer der klubben pleier a delta.
Terminlista regulerer hvilke arrangementer trenerne kan melde sine utgvere pa. Terminlista er et levende
dokument og oppdateres av sportslig utvalg.

Les mer
Terminliste

6.3 Klubbens arrangementer
Utover det daglige treningstilbudet har klubben fglgende arrangementer:

e Juleoppvisning

e Visningsdag *

e Gymlek mini

e Apen hall 4-7. kl.

e Ta-med-en-venn-dag/Gutters dag....*
e Sommerskole

e Rekruttsamling TeamGym

* under utvikling
Klubben arrangerer ikke:

e Barnebursdag eller arrangementer av privat karakter

6.4 Reiseiregiav klubben
Vaer oppmerksom pa at det ma innhentes politiattest for foreldre og andre voksne som er med en gruppe
mindrearige pa et utenlandsopphold eller trenings-/konkurranseopphold i regi av laget.

EKSEMPEL

Pa alle reiser i regi av klubben (samlinger, konkurranser osv.) skal det pekes ut en ansvarlig reiseleder som
har overordnet myndighet fra avreise til hjemkomst. Reiselederen kan vaere en av foreldrene som har
meldt seg frivillig til 3 veere med pa en konkurranse eller et annet arrangement. Det kan vaere en eller
flere reiseledere, og det velges ut én hovedansvarlig blant dem. Alle skal veere kjent med og fglge
instruksen. Alle barn under 10 ar skal ha fglge av foreldre eller annen foresatt dersom reisen innebaerer
overnatting, hvis ikke annet er avtalt.

Les mer
Eksempel retningslinjer reiseleder
Legg inn link til ATF retningslinje reiseleder
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7 Tildegsomer ..

Her ma klubben beskrive det hver enkelt malgruppe trenger a vite. Klubben ma finne ut hvordan denne
informasjonen skal kommuniseres til malgruppene. Eksempel: foreldreskriv eller foreldreinfo pa klubbens
hjemmeside.

7.1 Utgver
Utgverne bgr vaere kjent med

e hva klubben star for (verdier, visjon og virksomhetsidé)
e aktivitetstilbudet

e medlemskap

e dugnad

e klubbens retningslinjer og forventninger til utgverne

Noen klubber benytter utgver-/spillervettregler for at aktiviteten skal giennomfgres pa den maten som
klubben gnsker. Dersom ikke kretsen eller forbundet har laget slike regler, kan klubben lage dem selv.

Utgver fra og med 18 ar og som konkurrerer ma selv
e Igse konkurranselisens, se ogsa kap. 8.11
Les mer

Regler og forventninger til utgvere: medlemsinfo
Lenke til timeplan og til beskrivelse av dpne partier, lukkede partier og paraturn

7.2 Forelder/foresatt
Foreldre bgr veere kjent med

e hva klubben star for (verdier, visjon og virksomhetsidé)
e aktivitetstilbudet

e medlemskap

e forsikringer

e politiattest

e dugnad

e klubbens retningslinjer og forventninger til foreldrene

Klubben bgr beskrive hvilke forventninger de har til foreldre som har barn i klubben. Det er mange
foreldre som ikke selv er medlemmer. Det er kun foreldre som har gyldig medlemskap, som kan stemme
pa arsmgtet.
Foreldre ma selv

e Ipse konkurranselisens for egne barn fra og med 9 ar som konkurrerer, se ogsa kap. 8.11

Les mer
Rad til idrettsforeldre fra Olympiatoppen
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Link til foreldrevettregler

7.3 Trener
Oppdatering av kapittel pagér

Alle trenere ma ha en skriftlig avtale/kontrakt med klubben. Trenerne har ansvar for a sikre at
medlemmene som deltar i klubbens aktiviteter, far et godt tilbud og ivaretas pa en god mate. Som trener
er man en representant for klubben.

Trenerne bgr derfor vaere kjent med

e hva klubben star for (verdier, visjon og virksomhetsidé)

e aktivitetstilbudet

e medlemskap

e lisens og forsikringer

e politiattest

e trenerattesten

e kompetansetilbud for trenere

e klubbens retningslinjer og forventninger til trenerne

e hva klubben tilbyr sine trenere (honorar, utstyr, bekledning, kurs ...)

Felles for alle med treneroppgaver:
e Duerenrollemodell: du pavirker direkte og indirekte gymnastens holdninger, verdier, handlinger

e og hele lagets spilleregler..
e Ver en god ambassadgr
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e Ha mobiltelefonen i sekken i hele treningstiden.

e Ha mer fokus pa mestring, trivsel og motivasjon enn prestasjon.

e Behandle alle utgvere likeverdig.

e Fokus pa nei til mobbing og rusmidler.

e Det er nulltoleranse for seksuell tilnserming og intim kontakt med utgvere.

e Delta pa kurs og bli en bedre trener

e Bidra til et godt fellesskap og sosialt trenermiljg — si hei ©

e Visinteresse, veer til stede og vis omsorg for utgverne dine — ogsa de som er skadet.

e Dersom en akutt skade skjer kontaktes en ansatt og skadeskjema fylles ut i etterkant av
hovedtrener.

e Hold turnhallen ryddig — fa apparater tilbake pa plass.

e Bruk trener-T-skjorta pa hver trening

e Sykdom eller annet fraveer meldes sa tidlig som mulig og helst innen kl. 12:00. Forsgk fgrst selv a
bytte eller finne vikar.

e Timer skal registreres i Visma Employee

e Gjennomfgre trenerattesten

Rollefordeling:

Trener (hovedtrener) forbereder spesifikk plan for treningen, registrerer fremmegte, involverer
hjelpetrenerne og har et generelt overblikk over sesongen.

Medtrenerne radfgrer seg med hovedtrener, er nysgjerrige og hjelper aktivt til med gjennomfgringen av
hele treningen.

Trener {ogsa-kalt-hovedtrener)

Trenerne er ansvarlige for oppfelging av sine respektive tildelte utgvere/partier. Trenerne rapporterer til
sportslig leder.

Oppgaver

e Sette opp sportslige og sosiale mal for laget/treningsgruppen foran hver sesong i samsvar med
klubbens sportslige plan

e Utarbeide trenings- og sesongplan for hvert parti.

e Planlegge trening i samsvar med aktivitetsplan/terminliste og klubbens sportslige plan

e Lede treningene i samarbeid med eventuelt andre trenere/hjelpetrenere

e Holde seg faglig oppdatert og skaffe ngdvendig kompetanse

e Mgte i god tid til trening og konkurranser

e Ha dialog og samarbeid med foreldre

e Lede laget/gruppen/utgverne under konkurranser og sportslige arrangementer

e Ha et helhetlig blikk for bade bredde og konkurranse, og etterlever klubbens mal om inkludering,
trygghet og utvikling for alle

e Bidraitrenergruppen og mgter i trenerforum i regi av klubben

e Bidratil planlegging av klubbens arrangementer

e Melde pa egne partier til konkurranser og stevner som star pa terminlista og innen frister.

e Fglge gjeldende regelverk

e Sette seginn i barneidrettsbestemmelsene og retningslinjer for ungdomsidrett fra Norges
idrettsforbund

e Sette seg inniklubbens verdigrunnlag og retningslinjer for utgvere og trenere
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e Setil at bade egen og utgvernes/lagets opptreden er i samsvar med klubbens verdier og

retningslinjer
e Veere oppdatert pa informasjon fra styret og klubben
e Representere klubben pa en god mate

e lLage opplegg for sine partier til juleoppvisning og etter behov til andre oppvisninger/stevner

Medtrener (tidligere kalt hjelpetrener)
Oppgaver

e Lede treningene i sammen med trener og andre medtrenere

e Holde seg faglig oppdatert og skaffe ngdvendig kompetanse

e Mgte i god tid til trening og konkurranser

e Bidraitrenergruppen og mgter i trenerforum i regi av klubben
e Fglge gjeldende regelverk

e Sette seginn i barneidrettsbestemmelsene og retningslinjer for ungdomsidrett fra Norges

idrettsforbund

e Sette seginniklubbens verdigrunnlag og retningslinjer for utgvere og trenere

e Vaere oppdatert pa informasjon fra styret og klubben
e Representere klubben pa en god mate

Lennsmatrise for timebaserte trenere ligger pa Spond: i mappe merket Lgnnsmatrise under filer i gruppen

Trenere i Arendals Turnforening.

Les mer

Mal pa arbeidsavtale fra Norges Idrettsforbund
Informasjon om trenerutdanning fra Norges ldrettsforbund
Informasjon om trenerattesten

Sportslig plan (under utarbeidelse)

7.4 Lederiforeldrelag
Klubben har ikke oppmenn/lagledere, men to foreldrelag:

e Foreldrelag Teamgym. Leder: Ellen Anita Duedahl
e Foreldrelag Turn kvinner. Leder: Terje Pedersen

Foreldrelagene bgr veere kjent med

¢ hvaklubben star for (verdier, visjon og virksomhetsidé)
e klubbens aktivitetstilbud

e medlemskap

e lisens og forsikringer

e politiattest

e klubbens retningslinjer og forventninger til foreldre
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7.5 Dommer

Klubben er avhengig av dommere for a kunne delta i seriespill og gnsket konkurranseaktivitet. Dommerne
har ansvar for a sikre en god gjennomfgring av kamper/konkurranser.

| turn er alle lag forplikter seg til & utdanne kretsdommere i de grenene laget deltar med utgvere i lokale
og/eller regionale konkurranser. Det er laget selv som dekker kostnadene for utdanningen.

For a kunne delta pa kretsdommerkurs ma man vaere medlem av et lag som er tilsluttet NGTF.

Man ma fylle 16 ar i Igpet av det aret man gar pa kurs, det samme gjelder ogsa for & praktisere som
dommer.

Dommerne bgr veere kjent med

e hva klubben star for (verdier, visjon og virksomhetsidé)

e krav til dommere pa ulike nivaer

e medlemskap

e lisens og forsikringer

e klubbens retningslinjer og forventninger til dommere

e hva klubben tilbyr sine dommere (utstyr, bekledning, kurs ...)

Les mer

Temaside for dommere fra Norges Idrettsforbund
Ta dommerattesten fra Norges Idrettsforbund
Dommerutdanning i NGTF

Konkurranseregler TeamGym
Konkurranseregler Turn kvinner
Konkurranser Plant-it, Stick-or-Go og Spin-the-skill

8 Klubbdrift

| denne delen av klubbhandboka beskriver klubben hvordan de arbeider for @ oppna en
velfungerende drift av klubben.

8.1 Arshjul
Styrets arshjul og gkonomiarshjul ligger i Spond under styret.
Klubbens faste aktiviteter ligger under arrangementer pa hjemmesiden.

Les mer
Her kan klubben lage sitt digitale arshjul

8.2 Kurs og utdanning
Oppdatering av kapittel pagar
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Klubben bgr gi en oversikt over hvilke muligheter det er for kompetanseutvikling og kunne ta kurs eller
utdanning gjennom klubben. Det er viktig at klubben kan bidra til kompetanse for trenere, ledere og
andre tillitsvalgte, slik at de kan utvikle seg i den jobben de skal gjgre og klare a handtere det ansvaret og
oppgavene de har.

e Har klubben en utdanningsansvarlig?
e Hvilken intern opplaering og kurs kan vi tilby i egen klubb?
e Hvilke kurs fra kretsen eller forbundet kan vi tilby giennom klubben?

Les mer

Informasjon om trenerutdanning fra Norges Idrettsforbund
Eksempel pa retningslinjer for utdanningsansvarlig

Lenke til NGTF utdannning — her ligger ogsa kurs i regi av AGTK
Lenke til kurs i Agder Idrettskrets

8.3 Medlemshandtering

Arendals turnforening bruker kommunikasjonsplattformen Spond til medlemshandtering, registrering
av hvem som kommer pa trening og til generell informasjon gjennom sesongen.

Medlemsregistreringen skjer i Min Idrett, se mer om dette i kapittel 5.

8.4 Dugnad og frivillig arbeid

Arendals turnforening er avhengig av dugnad og frivillig arbeid for a tilby gode og rimelige treningstilbud.
Dugnad og frivillig arbeid betyr at foreldre og andre stiller opp uten a motta Ignn. Dette kan vaere pa
dugnader eller andre forefallende oppgaver som a vaske drakter, rydding, kjgring til konkurranser osv.
Denne innsatsen bidrar til aktivitetstilbudet og at kostnadene holdes nede.

Dugnader under arrangementer

Vi ber alle foresatte bidra med dugnadsvakter pa arrangementer inntil to ganger pr semester. For stgrre
konkurranser og juleoppvisning er det spesielt viktig @ ha nok bemanning til 8 giennomfgre pa en god,
effektiv og forsvarlig mate.

Dugnadsarbeid gir mange gode opplevelser og en fglelse av a bidra til fellesskapet.

Dugnadsalg

Vi gjennomfgrer ogsa dugnadssalg hvert semester hvor vi oppfordrer alle medlemmer til a delta. Dette
kan vaere digitalt loddsalg, salg av kluter, sokker eller lignende. Inntektene fra dugnadsalg er med pa a
holde treningsavgifter nede.

Dugnader koordineres av daglig- og sportslig leder. Dugnadsoversikt publiseres pa ATFs terminliste i
starten av hvert semester.

Din innsats blir satt stor pris pa!
Les mer

Informasjon om idrettens kigreregler for dugnad fra Norges Idrettsforbund
ATFs gkonomihandbok kapittel 6.5 legg inn lenke
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8.5 Politiattester

Klubben krever politiattest av alle ansatte og frivillige som skal utfgre oppgaver for klubben som
innebaerer et tillits- eller ansvarsforhold overfor mindrearige eller mennesker med utviklingshemming.
Det er to viktige overordnede grunner til at norsk idrett har innfgrt en ordning med politiattest:

1. Seksuelle overgrep mot barn er totalt uforenlig med idrettens verdigrunnlag.
2. Norsk idrett skal veere et trygt sted a vaere for barn, og et trygt sted for foreldre a sende sine barn.

Les mer
Informasjon om politiattest for idrettslag fra Norges Idrettsforbund. Her finnes skjemaer og beskrivelse av
prosedyren for handteringen av ordningen med politiattest.

8.6 Klubbens antidopingarbeid

Klubben og medlemmene er omfattet av idrettens bestemmelser om doping. Klubben bgr ta aktivt
avstand fra all bruk av dopingmidler. Klubben kan bruke Antidoping Norge i arbeidet mot doping. Det
anbefales at klubben registrerer seg som «Rent idrettslag».

Les mer
Informasjon om rent idrettslag fra Antidoping Norge

ATF har veaert registrert som rent idrettslag, men dette ma fornyes. Styret ma samlet delta pa ekurs for a
fornye registreringen. (Styrevedtak Sak3/26)

8.7 Kommunikasjon

For at klubbdriften skal bli sa god som mulig, er klubben avhengig av god kommunikasjon med alle
medlemmene og andre som klubben har en relasjon til. Klubber som klarer a kommunisere godt og er
bevisst hvordan de oppfattes, vil ha en stor fordel.

All formell informasjon finnes pa klubbens hjemmeside, https://arendalsturnforening.no/
I tillegg bgr klubben si hvordan den jobber med kommunikasjon. Hvis det ikke finnes en
kommunikasjonsstrategi, kan klubben benytte malen under til a lage en strategi.

Les mer
Mal pa kommunikasjonsstrategi for idrettslag

Link til klubbens designmal med logo, fargekoder, brevmal, dokumentmal osv. (under utarbeidelse)

8.8 Arbeidsgiveransvar
Oppdatering av kapittel pagar

Dersom klubben har ansatte, er det styret som har arbeidsgiveransvar. Ansvaret for a fglge opp klubbens
ansatte kan delegeres til et av styremedlemmene. Dersom det er flere ansatte, er det vanligvis den

daglige lederen som har oppfglgingsansvar for de gvrige ansatte.

Klubben bgr beskrive
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e om klubben er medlem av en arbeidsgiverforening
e om det er opprettet tariffavtale

e rutiner for ansettelse

e personalansvar

e arbeidsavtaler

Alle som har patatt seg tillitsverv i klubben, ma vaere medlemmer av klubben eller vaere underlagt
idrettens regelverk gjennom en avtale.

Les mer

Mal for midlertidig ansettelsesavtale fra NIF

Veiledning om Klubben som arbeidsgiver fra NIF

E-leering Idretten som arbeidsgiver

Brosjyre fra Skatteetaten: Arbeidstaker eller naeringsdrivende

8.9 Sikkerhetsarbeid (HMS)
Oppdatering av kapittel pagar

Klubben har ansvar for sikkerhet for medlemmer og andre som kommer i kontakt med klubben pa
arrangementer, pa dugnader, under reiser og under opphold i klubbens lokaler og anlegg. Det bgr
beskrives rutiner for arrangementer, reiser, dugnader m.m. Det kan gjgres skriftlig i en
internkontrollhandbok eller pa et elektronisk internkontrollsystem. Andre beskrivelser kan vaere
kontrollrutine for anlegg og utstyr eller sikkerhetsprosedyre for trening.

Dersom klubben har ansatte, foreligger det et spesielt ansvar for arbeidsmiljget i klubben. Arbeidet skal
veere systematisk og forebygge skader. Dette ansvaret er hjemlet i arbeidsmiljgloven og i «Forskrift om
systematisk HMS-arbeid i virksomheter» («internkontrollforskriften»). Den daglige lederen har plikt til

gjennomga ngdvendig opplaering.

Verneombud.....

8.10 Akonomi

Det er styret som har det overordnede gkonomiske ansvaret for klubbens gkonomi. Det innebzerer at
styret har ansvar for at

e klubbens midler brukes og forvaltes pa en forsiktig mate

e klubben har en tilfredsstillende organisering av regnskaps- og budsjettfunksjonen

e klubben har en forsvarlig gkonomistyring
Styret kan delegere oppgaver knyttet til den daglige oppfglgingen av gkonomien til klubbens daglige
leder. Den daglige lederen kan delegere arbeidsoppgaver knyttet til den Igpende bilagsfgringen og
ajourhold av regnskapet til regnskapsfgreren.
Styrets oppgaver knyttet til regnskap og gkonomi:

e Styret skal sikre at det er en forsvarlig ansvarsdeling knyttet til regnskap og gkonomistyring. Det

skal utarbeides en fullmakts matrise og en tydelig rolleavklaring.
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e Styret skal utarbeide et realistisk budsjett.

e Styret skal sikre at regnskapet fgres fortlgpende.

e Styret skal sikre at klubben har en egen bankkonto.

e Styret skal pase at det kreves to signaturer i banken.

e Styret skal pase at klubben har tegnet underslagsforsikring.
e Styret skal pase at klubben har valgt kontrollutvalg.

ATF har utarbeidet en egen gkonomihandbok tilpasset var klubbs stgrrelse og organisasjon.

Les mer
Informasjon og nyttige tips om klubbgkonomi
ATFs gkonomihandbok Lenke kommer

8.11 Forsikringer

Medlemmer i foreningen er kollektivt forsikret med en ulykkesskadeforsikring/underslagsforsikring — ogsa
kalt kriminalitetsforsikring, som dekker krav som stilles i NIFs lov.

NGTF har forsikringsavtale med Gjensidige forsikring (fra 01.01.2017).

Medlemmer opp til den dagen de fyller 13 ar er forsikret via barneidrettsforsikringen til NIF. Forsikringen
gjelder all norsk idrett, og er levert av Gjensidige (fra 2015).
Trykk her for mer informasjon vedr barneidrettsforsikringen!

Fra og med det aret du som medlem fyller 13 ar og til og med det aret du fyller 75 ar er du forsikret via
NGTFs kollektive ulykkesskadeforsikring med idrettsvilkar (grunnforsikring). NGTF byttet 1. januar 2017
forsikringsselskap til Gjensidige. Skader som har skjedd f@r 1. januar 2017 skal meldes til vart tidligere
forsikringsselskap Protector.

Tillitsvalgte, ledere, dommere og styremedlemmer er ogsa dekket under mgter, samt reise til og fra
mgter.

| tillegg kommer

e Konkurranselisens for alle fra og med 9 ar som deltar i arrangement hvor det konkurreres i et av
NGTFs offisielle konkurransereglement (utvidet forsikring for konkurranseutgvere) for a kunne
delta. Det er klubben/laget/gruppen som har ansvar for at utgvere har gyldig konkurrranselisens
for pamelding til konkurranser.

e Trenerlisens for alle trenere, fra og med det aret man fyller 13 ar, som er i et arbeidsforhold.
mottar Ignn eller godtgjgrelse.

Foreningen har underslags- og ansvarsforsikring giennom Agder Idrettskrets
Les mer:

https://gymogturn.no/ressurser-og-verktoy/drive-klubb-ny/forsikring/

https://arendalsturnforening.no/medlem/
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8.12 Anlegg og utstyr
Oppdatering av kapittel pagar
Personlig utstyr:

e Treningstgy

o Defileringstgy

e Sportstape

e Reimer

Utstyr eid av klubben til bruk pa arrangementer/konkurranser:
e Konkurransetgy
e Oppvisningsdrakt

8.12.1 Turnhall

Arendals Turnforening holder | dag til | Arendal Idrettspark, Sparebanken Norge Amfi. Hallen eies av
Arendal Eiendom KF mens ATF er eier av alt utstyr i den delen av hallen som er avsatt til turn. Omradet er
innrammet av lettvegger som er satt opp for a hindre uvettig bruk og haerverk. Veggene er
turnforeningens eiendom.

Det foreligger en bruks og driftsavtale med Arendal Eiendom KF, som regulerer fri bruk av utstyret, eid av
foreningen i skolens gymtimer. Det er en forutsetning at laerer/trener har ngdvendig kompetanse pa det
utstyret som benyttes i aktivitet.

Utleie av utstyret i turnhallen skjer pa forespgrsel og prisen per 2015 er kr 5.000.- per gang/helg.

Service og vedlikehold utfgres nar det trengs, sportssjef og materialforvalkter samarbeider pa dette.

Les mer
Litt info om Arendal idrettspark

8.12.2 Klubbrom

ATF disponerer ikke eget klubbrom, men mgterommet “2minutter» er dekorert av foreningen og
inneholder de gjeveste pokalene og aeresbevisningene. Andre premieskap er plassert i fellesomradene i
hallen og viser et utvalg av pokaler klubben har mottatt.

8.12.3 Lagerrom

ATF eier alt utstyret som finnes pa lagerrommet som foreningen disponerer.

8.12.4 Eksternt lager

ATF har per januar 2026 ikke eksternt lager.

8.13 Retningslinjer i klubben

Det er vedtatt flere felles retningslinjer i idretten som gjelder for alle klubber. | tillegg til disse kan klubben
lage egne retningslinjer som utdyper hvordan viktige forhold skal fungere. | klubbhandboka bgr det gis en
oversikt over de viktigste retningslinjene som klubben skal forholde seg til og fglge.
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Pa neste side er det tatt med en liste med eksempler pa maler som kan benyttes i klubben, og eksempler
pa egne retningslinjer i klubber.

8.13.1 Maler og eksempler
Oppdatering av kapittel pagar

Under er det listet noen nyttige maler som klubber bgr ha. Disse ma vaere lett tilgjengelig for de som skal
bruke malene.

Arendalsturnforening har tatt utgangspunkt i NIFs klubbmaler i sine hoveddokumenter.
Eksempler pa maler for klubb

Hdndtering av styremgter

Héndtering av drsmgter
Kommunikasjonsstrategi for idrettslag
Klubbens gkonomihdndbok

Klubbens drshjul

Eksempler pa retningslinjer i klubb
Her finner du;
- retningslinjer foreldre/foresatte
- retningslinjer mobbing
- retningslinjer alkohol
- retningslinjer reiseleder
- skikk og bruk e-post
- retningslinjer trenere
- retningslinjer for utdanningsansvarlig
- retningslinjer utgvere
- retningslinjer valgkomité

9 Utmerkelser og 2resbevisninger
Fra Lover for Arendals Turnforening fgr overgang til lovhorm for idrettslag:
8§12 Aresmedlemmer

Som aresmedlem kan etter styrets innstilling og ved avgjgrelse i et ordinzert arsmgte med minst 2/3
stemmeflertall opptas personer som pa en eller annen mate har gjort seg fortjent til utnevnelsen.

Ethvert medlems av foreningen har rett til 8 framkomme med skriftlig forslag til styret pa utnevnelse av
aresmedlemmer. Voteringen skal forega skriftlig.

ARESMEDLEMMER:

Navn Utnevnt (*dgd)
Konsul Isaac Kallevig 1857 *

Lege Fred Kittel 1857 *
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Rektor A Smith

Prost E Cormontan
Toldkasserer G A Lange

Leerer D H Smith

Leerer T T Dahle

Kirkesanger J Jansen

Arkitekt N G Thomassen
Bogbinder J Stockinger
Dispachgr Andr. Jensen
Assuransedirektgr Johan Hansen
Dispachgr Emil Brgnlund
Kjgbmand Emil Claussen
Skibsreder H A C Sunne

Fru Anne Stockinger
Bogholder Antn Bruun
Bogtrykker O Fr Arnesen
Assuransedirektgr Gjeruld Flgystad
Frisgrmester Henrik Kgber
Forretningsfgrer Gunerius Blichner
Banksjef Einar Pedersen
Bankbokholder Nicolay Corneliussen
Kontorsjef Gregert Gregertsen
Kontorsjef Leiv Eriksen
Fabrikkeier Arne Arnesen
Aage Brekke

Marit Osmundsen

Arvid Thunberg

Arne Thunberg

Bjarne Svenningsen

Magda Bredesen

Bjgrg Wahlstrgm

Ruth Halvorsen

Kare Studshammen

John Oskar Arnesen

Finn Marcussen

Anne Sofie Skyttermyr

Marit Andersen

Bodil Jacobsen

Stig Nilsen

Selma Annette Andersen
Elisabeth Jacobsen

Jorun Arnesen
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10 Revisjonslogg

Versjon

Dato

Endret av

Godkjent
av

Beskrivelse av endring, inkl referanse til
styrevedtak

Utkast 7

28.01.2026

E. Jacobsen

F@rste utgave. Mal «Veileder-pr-august-
2023» fra NIF, Arsmgte 2025, styremgter
2025 til dd

Utkast 8

04.02.2026

E.Jacobsen

Oppdatert 8.11 Forsikringer.

Lagt til under 4.5.1 sportslig leders oppgaver:
Ansvar for trenerlisens og sjekk av
konkurranselisenser

Oppdateringer gjort i styremgte 03.02.2026

Versjon 1

23.03.2026

E.Jacobsen

Lagt til dagens organisasjonsplan, lagt til fullt
navn der det manglet.

Fiernet fargekoder.

Endringsloggen skal oppdateres samtidig som handboken revideres. Den fungerer som dokumentasjon for
styrets vedtak og som historikk for senere kontroll.

Tidligere versjoner av handboken skal arkiveres digitalt i mappen:
[T Drive > Klubbhdndbok> Arkiv > Tidligere versjoner (skal oppdateres)

Kun én versjon skal merkes som gjeldende.
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