
 

 

 
PROTOKOLL FRA STYREMØTE NR. 4/2026 I ARENDALS TURNFORENING 
Styremøte nr. 4/2026 ble avholdt fysisk den 12.03.2026 kl 18.15-21.00, Rundtvant, Sør Amfi. 
 
Til stede fra styret: Bente Andersen, Elisabeth Jacobsen, Knut Morten Johansen 
Meldt forfall: Trine Svendsen, Ole-Bjørn Hansen Dalen, Lea Kroglund (vara), Christian Matre 
(vara). 
Til stede fra administrasjonen/andre: Patrick Laulo Vesth (ATF) 
Referent: Bente Andersen 
 
Styreleder åpnet styremøte nr. 4 den 12.03.2026 kl 18.15 
Det var ingen innvendinger til innkallingen som ble lagt ut på Spond en uke tidligere. 
Møtet var vedtaksført. 
Det var ingen habilitetsinnsigelser knyttet til saker som lå til behandling. 
 
Saksliste: 
 
Vedtakssaker:  

Sak 9/26: Godkjenne protokoll fra styremøte nr 3/2026. (24.2.26) 
Sak 10/26: Behandle innkomne saker til årsmøtet (NIFs lov endringer) 
Sak 11/26: Årsmelding 2025 
Sak 12/26: Treningsavgifter for 2026 
Sak 13/26: Org.plan for 2026-2027 
Sak 14/26: Budsjett for 2026 
Sak 15/26: Lønn og arbeidsavtale for daglig/sportslig leder og regnskapsansvarlig 
 

Orienteringssaker:  
O-sak nr. 15/26: Planlegging av årsmøtet og fordele oppgaver 
 
 

Vedtakssaker: 
 
Sak 9/26: Godkjenne protokoll fra styremøte nr 3/2026. 
Styreleder innledet til saken.  
Vedtak: Styret godkjente protokollen. 
 
Sak 10/26: Behandle innkomne saker til årsmøtet (NIFs lov endringer) 
Ingen saker er meldt inn, men styreleder har sjekket NIFs lov for endringer, og foreslår å 
oppdatere ATFs lov med tilsvarende ordlyd.  
Vedtak: Styret godkjente endringene i ATFs lov.  
 
Sak 11/26: Årsmelding 2025 
Årsberetning ble presentert for styret.  
Ingen innvendinger på innholdet. Beretningen sendes ut til digital signering av 
styremedlemmer innen 15.3.26 
Vedtak: Styret godkjente årsmeldingen som presenteres på årsmøtet.  
 



 

 

Sak 12/26: Treningsavgifter for 2026 
Styret har drøftet fordeler og ulemper med å øke treningsavgiften i klubben. Den har ikke 
økt siden 2023 (samtidig som medlemsavgift gikk ned tilsvarende beløp), og det anbefales å 
øke med ca 5% i 2026.  Naturlig prisvekst og økte lønnskostnader er årsak til økning. 
Vedtak: Styret vedtok å øke treningsavgiften ca 5% for alle parti og at det rundes av 
oppover til nærmeste runde tall på nåværende avgift fra 1.8.26. 
 
Sak 13/26: Org.plan for 2026-2027 
Det er behov for å ta inn ett ekstra styremedlem som har økonomibakgrunn. Det blir da 
endringer i styresammensetningen med et ekstra styremedlem. Det er ingen særidretter i 
klubben slik nåværende org.plan viser, og dette tas bort i den nye org.planen. 
Daglig leder/sportslig leder, regnskapsansvarlig og medlemsansvarlig er ansatte i klubben 
som er samarbeidspartnere til styret. De holdes utenfor org.planen, men tas med i eget 
org.kart i klubbhåndboka for nærmere beskrivelser av roller og oppgaver. 
Vedtak: Org.planen er godkjent av styret og presenteres for årsmøtet. 
 
Sak 14/26: Budsjett for 2026 
Styremedlemmene fikk 1. utkast til budsjett til nøyere gjennomgang etter forrige styremøte, 
og har etter litt diskusjoner landet et endelig budsjett for 2026 som presenteres for 
årsmøtet. Klubben har manglende inntekter som skal jobbes med i handlingsplanen for 
dugnad og arrangementer utover året. Mer av inkluderingsmidlene anbefales brukt for å 
unngå ytterligere heving av treningsavgifter, selv om det er budsjettert med økte 
lønnsutgifter.  
Vedtak: Forslag til budsjett er godkjent av styret og må vedtas av årsmøtet. 
 
Sak 15/26: Lønn og arbeidsavtale for daglig/sportslig leder og regnskapsansvarlig 
Både daglig leder og regnskapsansvarlig har forespurt styret om en økning av lønn utover 
kpi for 2026. Styret har sett en økning i sammenheng med budsjett for 2026 og har satt av 
litt ekstra i budsjettet for å kunne øke lønnen fordelt på daglig/sportslig leder, 
regnskapsansvarlig og kanskje noe til timetrenere. Vi trenger litt mer tid på å lande en ny 
arbeidsavtale hvor stillingsprosent og oppgaver er riktig fordelt mellom daglig leder og 
sportslig leder, og skal se på lønnsøkning i sammenheng med dette. 
Vedtak: Styret øker posten for lønn til ansatte i årets budsjett og ser nærmere på hvordan 
posten skal fordeles innen utgangen av juni. 
 
Orienteringssaker 
O-sak nr. 15/26: Planlegging av årsmøtet 23. mars 2026.  
Fordelt oppgaver: Kaffekoking, frukt, blomster til utgående styremedl. og komiteer, 
medlemsliste, stemmesedler osv.  
 
 
 
Neste styremøte er planlagt man 4. mai kl 18.30 i Sør Amfi. 


